
令和５年度 埼玉県社会福祉法人経営者協議会  

埼玉県社会福祉法人経営青年会 事業計画 

 
 
～経営青年会活動方針～ 

 次代の社会福祉法人や社会福祉施設の経営と運営を担う青年経営者等の質的向上を

目指し、研修会や情報交換会等を通じて相互の研鑚と交流を図る。 
 

１ 組織運営の充実 

（１）全体会の開催（年１回）― 部会員同士の交流・情報交換・活動内容の検討 

   令和５年６月２３日（金）埼玉建産連研修センター 

   議題 ①令和４年度事業報告について  

       ②令和５年度事業計画（案）について 

       ③令和５・６年度役員体制について 

 （２）役員会の開催 

    第１回  ４月１１日（火）彩の国すこやかプラザ 

    第２回  ５月１７日（水）オンライン開催 

    第３回  ６月２３日（金）埼玉建産連研修センター 

 ※以降は、適宜開催 

 
２ 研修等事業の実施 

（１）目的  
青年経営者や管理者に必要な知識と技術を体系的、実践的に習得できるように 

し、社会福祉法人及び社会福祉施設に従事する青年経営者等の質的向上を目指す。 
 （２）対象  

埼玉県社会福祉法人経営者協議会経営青年会会員及び青年経営者・管理者等 
 （３）内容  

青年経営者や管理者を対象に人材育成を目的とした研修を行う。種別を超えた 
ネットワークを構築するための研修を行う。 

（４）研修会 ※年５回を予定 
   第１回 「人材育成のための伝え方・コミュニケーション」 
    令和５年 ６月２３日（金）埼玉建産連研修センター 

第２回  未定 
第３回 未定 
第４回 「全国経営青年会第２６回全国大会」（広島県） 

 令和５年１０月２６日（木）～１０月２７日（金）  

    第５回 「関東甲信越静ブロック経営青年会総会・研修会」（長野県） 

     令和６年 ２月２１日（水）～ ２月２２日（木）                     

 （５）ゼミナール研修会 

    昨年度事業で延期となった視察研修会について、昨年度の申込者を対象として 

小規模で実施する。 

 （６）意見交換会（オンライン） 

    青年経営者同士のネットワーク強化及び情報交換を目的として、毎回テーマを

設定し、意見交換を実施する（年２回程度）。 



   第１回「“採用基準”どうしてる？」 

    開催期日：令和５年７月２５日（火）１４時００分～１５時００分 

   第２回「“職員教育”どうしてる？」 

    開催期日：令和６年２月予定    １４時００分～１５時００分 

 

３ 組織強化事業 

（１）新規会員の加入促進。部会活動を通じて部会員の加入促進を図るとともに、県

経営協会員法人理事長に対し、法人内の青年経営管理者の入会を勧誘する。 
（２）全国社会福祉法人経営青年会への組織加入 

 
４ 情報提供 

（１）全国社会福祉法人経営青年会にて会報、メールニュース等の配布 
（２）全体会・研修会速報をホームページに掲載 

 
５ その他 

（１）全国社会福祉法人経営青年会への委員の派遣・参画 

（２）社会福祉法人経営青年会全国大会、関東甲信越静ブロック社会福祉法人経営 

   青年会会議等への参加 

（３）北関東・信越ブロック協議会 会長会議への参加 

（４）北関東・信越ブロック協議会災害担当企画委員会への参加 

（５）北関東・信越ブロック協議会 セミナーへの参加 


