
経営青年会 第１回研修会

「「伝わる」ことを考える時、話す内容を考えすぎてしまうことが多いが、どのように、どんな人が話
すのかを重視することも重要だということがわかった。短い時間だったが、充実した内容だった。」

「今まで意識してこなかったリーダーとしての話し方、ジェスチャーなど具体的に学ぶことができて
とても勉強になりました。セルフパペットなど初めて耳にするワードがあり勉強になりました。」

参加者の声

第１回
「人材育成のための伝え方・コミュニケーション ～夢と希望を語り、相手に届ける方法～」

令和５年６月２３日（金） 埼玉建産連研修センター 参加者４０名
講義：「夢と希望を語り、相手に届ける伝え方」
講師： 長崎大学准教授・スピーチコンサルタント 矢野 香 氏

経営青年会 第２回研修会

「非常に楽しく学ぶことができました。初めましての方ばかりでしたが、横のつながりができて
よかったです」

「楽しく参加できた、わかりやすい目標に向かって意見交換し、達成するのは短時間でもチーム
ワークは築けると感じた。チーム力の向上ポイントが端的でわかりやすかった。」

参加者の声

第２回
「チームをまとめる力向上研修【ドミノインテリア】」

令和５年９月１３日（水） 彩の国すこやかプラザ 参加者３３名
講義・演習：「チームをまとめる力向上研修【ドミノインテリア】」
講師 ： 株式会社インソース 武田 幸子 氏



経営青年会 ゼミナール研修会(視察研修会)

「理念のもと、様々なICT導入を積極的に行い、オペレーションの工夫を行いながら最適なケア
提供を取り組んでいる点において、とても参考となりました。」

「はじめて知る福祉用具もあり、当法人でも使えるのではないかと可能性を感じたため。」
「ベッドセンサーの導入等を丁度検討していた所なので参考になりました。」

参加者の声

ゼミナール研修会（視察研修会）
「視察研修会 持続可能な社会に向けて ～DX これからの法人経営を考える～」

開催期日：令和５年１１月９日（木）１４時００分～１６時１０分
視 察 先：社会福祉法人善光会 サンタフェガーデンヒルズ
参 加 者：１５名

経営青年会 オンライン座談会

第１回 「採用基準どうしてる？」
開催期日：令和５年７月２５日（火）

１４時００分～１５時００分
参 加 者：１５名

第２回 「職員教育どうしてる？」
開催期日：令和６年１月２９日（月）

１４時００分～１５時００分
参 加 者：１８名

オンライン座談会とは。。。？
社会福祉法人の次世代を担うリーダー層の職員が抱えている経営に関する悩みや、誰かに
相談したいけど誰に聞いたらわからないという困りごとに対して、オンライン形式で共通のテーマ
に沿って、気軽に話し合うことができる 『仲間づくりの場』です。

毎回さまざまなテーマを
基に情報交換しています

「なかなか管理職・リーダー層での話し合いがない中、貴重な話し合いの場となった」

「オンライン形式ではあるが、顔の見える関係づくりにもつながると思った」

参加者の声


