
                                                        

 

 

１ 趣 旨 

少子高齢社会の進行により、全産業で人材不足が深刻な問題となっています。福

祉・介護分野においても長らく人手不足が続いており、今後ますます人材獲得競争は

激しさを増していくことが予想されます。 

本セミナーでは、近年の求職動向について理解を深め、実践発表を通じて各求人事 

業所の人材獲得・採用活動の一助となることを目的に開催します。 

 

２ 主  催  社会福祉法人埼玉県社会福祉協議会 

 

３ 共  催  埼玉県社会福祉法人経営者協議会 

 

４ 日  時  令和６年９月１２日（木） １３：３０～１６：３０ 

 

５ 参加対象  埼玉県内の社会福祉法人等求人事業所の理事長、施設長、 

職員採用担当者等 

 

６ 参加方法  オンライン（ZOOM） 

 

７ 参加定員  １００人 

 

８ 参 加 費  無料（インターネット回線使用時の通信費は各自でご負担ください） 

 

９ 申込方法  下記 URLよりアクセスの上、令和６年９月５日(木)１５：００までに 

専用フォームからエントリーをお願いします。 

    URL  https://ws.formzu.net/fgen/S97586693/ 

 

【問合せ先】 

  社会福祉法人埼玉県社会福祉協議会 福祉人材センター（神谷、高山、片桐、増川） 

電話：048-833-8033  Eメール：jinzaicenter@fukushi-saitama.or.jp 

 

 

 

 

福祉人材採用力向上セミナー 開催要領 

https://ws.formzu.net/fgen/S97586693/
mailto:jinzaicenter@fukushi-saitama.or.jp


＜プログラム＞ 

時間 内容 

13：00～ 受付 

13：30～13：40 開会・オリエンテーション 

13：40～14：40 講義 

「最新の求職動向を捉えた採用活動のポイント」 

～福祉・介護業界の市況感、学生・求職者の動向、今後の予測と対策について～ 

講師：株式会社マイナビ 

福祉介護事業統括部 福祉介護メディア推進部 

     川上 順也 氏 

14：40～14：50 休憩 

14：50～16：05 

(各 25分) 

実践発表① 

「労力をかけずに年間見学者 370人以上！タイパ重視の採用活動とは」 

年々複雑になる採用業界の中で、いかにタイパ（時間対効果）の高い 

活動ができるのか考えを実践してきました。その仕組みを紹介します。 

 発表者：社会福祉法人隼人会  

法人本部 根岸 桃子 氏 

実践発表② 

「知りたい情報を見やすく紹介～ホームページの工夫～」 

  法人のリクルートサイトを創設し、やりがい、福利厚生、実習受入れ 

状況等求職者が知りたい情報を見やすく掲載。保育士養成校との連携 

事業についても紹介します。 

 発表者：社会福祉法人秀和会 れんげこども園 

     理事長 水村 康夫 氏 

実践発表③ 

「福祉・介護の魅力発信～地域と共に歩み、地域の福祉を担う～」 

  地域の関係者と共に学びを深め、福祉・介護の仕事に携わる人を 

増やすための取り組みについて紹介します。 

 発表者：社会福祉法人めぐみ会 かしの木ケアセンター 

     常務理事 福應 渉 氏 

16：05～16：20 採用力向上に関する事業紹介 

 福祉人材センター活用方法等 

16：20～16：30 閉会 

 


