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常勤の勤務期間としての換算方法 

 

次の式により、常勤の勤務期間として換算できるものとする。 

 

 

＊１日あたりの勤務時間数は問わない。 

＊複数経験年数を合算して 1ヵ月未満の日数が発生する場合は、切り捨てて記入。 

 

 

例１ 週３日勤務の場合 

 常勤を週５日勤務とすると 

   （計算式）１年×３日÷５日＝０.６年 

   →下の月数の年換算表より７ヵ月の勤務期間 

   （０.６年は７ヵ月以上８ヵ月未満のため、端数を切り捨てて７ヵ月で換算） 

 

例２ 週２日勤務を２年間行い、その後、週４日勤務を３年間行った場合 

   常勤を週５日勤務とすると  

   （計算式）２年×２日÷５日＝０.８年 

        ３年×４日÷５日＝２.４年 

   →下の月数の年換算表より３年２ヵ月の勤務期間 

   （０.２年は２ヵ月以上３ヵ月未満のため、端数を切り捨てて２ヵ月で換算） 

 

例３ １月１５日間勤務の場合 

 常勤を１月２０日間勤務とすると 

   （計算式）１年×１５日÷２０日＝０.７５年 

   →下の月数の年換算表より９ヵ月の勤務期間 

 

 

【 月数の年換算 】 

１ヵ月＝０.０８年  ※１÷12 

２ヵ月＝０.１６年 

３ヵ月＝０.２５年 

４ヵ月＝０.３３年 

５ヵ月＝０.４２年 

６ヵ月＝０.５年 

７ヵ月＝０.５８年 

８ヵ月＝０.６７年 

９ヵ月＝０.７５年 

１０ヵ月＝０.８３年 

１１ヵ月＝０.９２年 

１２ヵ月＝１.００年 

 

非常勤職員の一月または一週間の勤務日数 

勤続年数 ×  

常勤職員の一月または一週間の勤務日数 

合計３.２年 
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埼玉県保育協議会表彰者推薦書 記入例 

整理番号 

 

 ＊ 

 

 ２０２４年 ４月 １日 現在 

ふりがな   さいたま  いくこ 性別 男 ・ 女 年齢 満  ××歳 

氏 名   埼 玉   育 子 生年月日 １９××年  ○月  ○日  

ふりがな  公私別 職名 

勤務先 △△△保育園 公立 ・ 私立 保育士 

ふりがな  勤 続 年 数 

勤務先住所 〒（    －     ） 

 

１７年 １ヵ月 

ふりがな  
勤務先 

電話番号 
    －    －     施設の 

代表者名 
 

 
 
 

職 
 

歴 

（
西
暦
で
ご
記
入
く
だ
さ
い
） 

１. 2001 年  4 月  1 日～ 2005 年  3 月 31 日( 4 年    ヵ月)；施設名( ○○保育園  )職名(保育士 ) 常・非〔年数×―〕 

２. 2008 年  9 月  1 日～ 2012 年 12 月 14 日(  4 年 3ヵ月)；施設名( ☆☆保育園  )職名(保育士 ) 常・非〔年数×―〕 

３. 2013 年  4 月  1 日～ 2024 年  3 月 31 日(  8 年 9ヵ月)；施設名( △△△保育園 )職名((保育士 ) 常・非〔年数×4/5〕 

４. 2024 年 4 月  1 日～   年  月  日(  年  ヵ月)；施設名(△△△    )職名((保育士 ) 常・非〔年数×―〕 

５.   年  月  日～   年  月  日(  年  ヵ月)；施設名(        )職名(    ) 常・非〔年数×―〕 

６.   年  月  日～   年  月  日(  年  ヵ月)；施設名(        )職名(    ) 常・非〔年数×―〕 

７.   年  月  日～   年  月  日(  年  ヵ月)；施設名(        )職名(    ) 常・非〔年数×―〕 

８.   年  月  日～   年  月  日(  年  ヵ月)；施設名(        )職名(    ) 常・非〔年数×―〕 

９.   年  月  日～   年  月  日(  年  ヵ月)；施設名(        )職名(    ) 常・非〔年数×―〕 

10.   年  月  日～   年  月  日(  年  ヵ月)；施設名(        )職名(    ) 常・非〔年数×―〕 

育休期間（勤続年数から除く）    2011 年  6 月  10 日～ 2012 年  4 月  24 日（  年 11 ヵ月間） 

            2015年  7 月 24 日～  2016 年 9 月 30 日（ 1 年 3 ヵ月間） 

 

附 

記 

 1.氏名は楷書でふりがなを付すること。 

 2.年令は満年令とし、算定は本年４月１日現在とする。 

 3.職歴は、保育関係に従事した期間を記入すること。 

4.産休期間は通算勤続年数に加算するものとする。 

5.必ず現在の勤務場所まで記入すること。 

6.常勤換算した場合の算定方式を記入すること。 

 

埼玉県保育協議会長 様 

 

      年  月  日 

 施設（機関）名               推薦者名            □印  

必ず押印を

してください 

枠が不足する場合は、この

用紙をコピーし、２枚目以降

に記入してください 

非常勤の場合、（  ）内は常

勤換算後の期間を記入してく

ださい 

通算勤続年数（産休期間含

む）から育休期間を除いた

年数を記入してください 

日数が 1 ヵ月に満たない場

合、日数の端数は１ヵ月単

位で計算します 


