
Ⅴ- 2 ふりかえりリスト で チェックし、グループで語り合いましょう































私の園～一人ひとりを活かす組織・・・



保育所、認定こども園等での生活の基本

する保育 質の高い保育(教育)

保護者と子育ての を共有

地域の子育て支援

子どもの最善の利益

○保育にかかわる者の資質・ ・



Ⅴ- 3 あらためて、私の園の保育の質向上への対応

努力・工夫等

課題



第5章 





Ⅵ研修での学び・今後にどのように活かすか



おわりに
廊下で

泣いている子がある。涙は拭いてやる。泣いてはいけない
という。なぜ泣くのと尋ねる。弱虫ねえという。・・・随分いろ
いろのことはいいもし、してやりもするが、ただ一つしてやら
ないことがある。泣かずにいられない心もちへの共感である。
お世話になる先生、お手数をかける先生。それは、有り難

い先生である。しかし有り難い先生よりも、もっとほしいのは
うれしい先生である。

そのうれしい先生はその時々の心もちに共感してくれる先
生である。

倉橋惣三 「育ての心」より
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