
令和６年度埼玉県保育協議会 

中堅職員研修会 開催要領 
 

１ 趣 旨 

日々、とても忙しい保育現場で、良好な保育運営は職員間の良好なコミュニケーショ

ンがとても大切です。職員一人ひとりコミュニケーション能力の質を上げることで、職

員同士のやり取りも円滑になり、働きやすさが増します。その中で、中堅職員としての

立場や期待されている事、自分の仕事を行いながらも職員を育成していくことも求め

られています。この研修では、中堅職員としてのコーチングの観点から「明日から実践

出来る事」を学ぶことを目的に開催します。 

 

２ 日 時   令和６年７月１７日（水）１４時３０分～１６時３０分  

受付開始１４時１５分～ 

  

３ 対象者   保育施設において中堅的な役割を担っている保育士 

（3年目以降～主任・主幹教諭（公立・民間保育園・こども園）） 

 

４ 定 員   ７０名 ※定員になり次第締め切りとさせていただきます。 

 

５ 会 場   埼玉建産連研修センター３階 大ホール ※「会場案内図」参照 

        〒336-0031 埼玉県さいたま市南区鹿手袋4丁目1-7 

        電話048-861-4311 

 

６ 参加費    埼玉県保育協議会の会員１,000円／1人 非会員２,000円／1人 

※受付時に納入していただきますので、お釣りのないようお願いいたします。 

 

７ 内 容 

テーマ：「これからの園づくり～中堅職員の役割と仕事～」 

講 師：株式会社リール 代表 孫 ちょんす 氏 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

一般財団法人生涯学習開発財団 認定マスターコーチ 

大学卒業後、全日本空輸株式会社入社。 

その後、コーチ･エィに入社。     

コーチングを通して、主体性を育み高めながら、仕事に臨む 

リーダーの育成、組織作りに携わる。幼少期から自分で考え 

る力、自分で行動できる力、自分で起き上がれる力を付ける 

事が、大人になってからの主体性に繋がる事を確信し、株式 

会社リールを立ち上げる。現在は、全国の幼稚園や保育園・ 

こども園の職員に向けて、子どもを育てるプロフェッショナルとしての意識やスキル、資質を

上げていく人材育成を展開中。 

幼児教育の向上と、職員の働く気持ちの向上を目指しています。 

 

 

 



 

８ 申込み等について 

（１）申込方法等について 

埼玉県保育協議会ホームページから申込フォームにアクセスしてください。 

スマートフォンからも申込み可能です。 

  

    

  

 

 

 

（２）申込期間 令和６年６月２０日（水）９時～令和６年７月５日（金） 

※上記期間以外は申し込みできません。 

※定員に達し次第、受付終了となります。 

 

９ その他 

（１）参加者は会場の駐車場を利用できませんので、公共交通機関をご利用ください。 

（２）研修当日の体調が優れない場合は、研修参加をお控えください。 

 

10 問い合わせ先 

埼玉県保育協議会事務局（埼玉県社会福祉協議会 施設業務課 担当：岩﨑） 

TEL：048-822-1467  FAX：048-822-3078 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【ホームページURL】 

https://www.fukushi-saitama.or.jp/saitama13/shubetsu/page3.html 

  

 

QR コードからも申込いただけ

ます 

https://www.fukushi-saitama.or.jp/saitama13/shubetsu/page3.html


≪会場案内≫ 
 

埼玉建産連研修センター   

住 所：さいたま市南区鹿手袋４丁目１−７ 

交 通：埼京線・武蔵野線「武蔵浦和駅」 徒歩１０分 

  

埼玉建産連研修センター（茶色の建物）です。  

 

※参加者は会場の駐車場を利用できませんので、公共交通機関をご利用ください。 
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