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◆ ◆ 先輩保育士のおもい 先輩保育士のおもい ◆◆

•やりがいがあって•やりがいがあって
　楽しい仕事を伝えたい　楽しい仕事を伝えたい

•新しい空気をいれて•新しい空気をいれて
　くれる感じがとてもいい　くれる感じがとてもいい

子ども達の

成長を近くで

感じることが

できた

「よく頑張ったね」

「良い視点だね」と

褒められた

人見知りの子と

仲良くなれた

実習の最後に

子ども達が手紙や絵を

くれたことが

嬉しかった

先生方の実習体験を

聞き参考になった

自分に合った

保育を見つける

ことができた

コーヒーブレイクコーヒーブレイク

「あれ？見たことあるお顔だ！」

自己紹介から始まった意見交換会。終了後、学生さんが「先生、

覚えていますか？」と挨拶に来てくれました。なんと卒園児

だったんです。思いもかけない再会と、立派に成長し保育士

を目指していることに嬉しさがこみあげました。

先生と呼ばれ

嬉しかった
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◆◆ 先輩保育士のおもい  先輩保育士のおもい ◆◆

•やる気がみられるのに•やる気がみられるのに
　どうして行動しないのかしら？　どうして行動しないのかしら？

•自分を出して、もっと笑顔で•自分を出して、もっと笑顔で

•積極性をもって！いいものを•積極性をもって！いいものを
　持っているはずだから　持っているはずだから

•実習の期間は、子どもたちと•実習の期間は、子どもたちと
　たくさんかかわって楽しんで！　たくさんかかわって楽しんで！

•ゆっくりアドバイスできる•ゆっくりアドバイスできる
　時間がなくてゴメン　時間がなくてゴメン

雑用ばかりさせられ、

やらせてもらえない

仕事があった

 先生達の　

 嫌なところがみえる

(職員や保護者の悪口)

子どもに対して

教育的

（厳しすぎる）

不安

プレッシャーが

ある

自信がない

注意されるのが

こわい

具体的な

指導がない

聞くタイミングが

つかめない

子どもへの対応や

声のかけ方が

わからない

★ 実習生受け入れのおもい ★★ 実習生受け入れのおもい ★
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細かく書かないと

ダメと言われる

アドバイスが

無くて悩んだ

毎日同じことの

繰り返しを

書くことになる

　書くのは大変だが、

細かくコメントしてもらえる

のは嬉しい

学校からは

園に任せなさいと

言われる 先輩の記録を

参考にしている仕事についたら

役立つと思う

◆◆ 先輩保育士のおもい  先輩保育士のおもい ◆◆

•記入が細かすぎるので•記入が細かすぎるので
　チェックが大変　チェックが大変

•文章の表現力が乏しい•文章の表現力が乏しい

•大学によって指導が違う•大学によって指導が違う

•ノートを書く時間を•ノートを書く時間を
　とっている　とっている

•書き方から指導している•書き方から指導している

★ 実習の記録から考えられること ★★ 実習の記録から考えられること ★

記録＝大変

保育の

振りかえりが

できる
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職員同士、

仲がいい施設

経験豊かな

先生の多い施設

自然が多く、

のびのびと

している施設

通勤しやすい

施設

実習したけれど

違う世界も

　見たくなった

インターネットの

口コミサイトで、

評判の良い施設を

見学に行った

実習で注意ばかりされて、

向いていないと思った

◆◆ 先輩保育士のおもい  先輩保育士のおもい ◆◆

•実習したのに保育士になる•実習したのに保育士になる
　人が少ないの　人が少ないのは残念は残念

•社会人としてのマナーは　•社会人としてのマナーは　
　大切です　大切です

•やりがいのある、素敵な•やりがいのある、素敵な
　仕事だよ　仕事だよ

コーヒーブレイクコーヒーブレイク

意見交換会で、自園に就職を決めた学生に出会いました。

お互い気恥しさもありましたが、就職を決めた理由や将来に

ついての話ができたことは、とても嬉しかったです。

やっぱり

公立がいい

福利厚生で

決めました
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「あなたが大切」「あなたが大切」
保育現場における、より良い職場づくりと人材育成を考える研修より保育現場における、より良い職場づくりと人材育成を考える研修より
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【考　察】【考　察】


