
平成３０年度介護職員施設間交流研修
開催要領

１　目的
　高齢者福祉施設に勤務する介護職員にとって、経験も３年を迎えると、業務にも慣れて当初のモチベーションが下がってくると言われます。業務と責任が増えることに負担を感じたり、ルーティンワークに介護職としての目標を失いかけてしまったり、新人を束ねる立場になり上司との狭間で意思疎通不足でチームを上手くまとめられなかったりと、新人の頃とは違った不安や悩みを抱えることになります。
　一方で、介護職員は施設内勤務が多く、自分の周りに同じような立場の方がいなかったり、悩みや思いを共有する機会が少ないと、日々の業務に追われて、課題解決が困難になってしまう場合があります。
本研修は、高齢者福祉施設の介護職員の定着向上を図るために、その鍵になる次期リーダー候補者を対象に、施設全体や業務プロセス、チームワークを考えるワークショップを通して、リーダーとして具体的な行動をもって第一歩を踏み出せる介護職員の養成を行います。
　また、自分の職場以外ではどんな介護をしているかを実地に見学して、自己の介護の仕事を見つめ直すとともに、同じ立場にある介護職員同士で、悩みや思いの共有、意見の交換などを通じて、施設種別を超えた仲間づくりを図ります。

２　主催
埼玉県、社会福祉法人埼玉県社会福祉協議会

３　研修の構成･･･下記のとおり①から③までの３部構成となっております。
　　①集合研修１（１０月）　　４会場（日程）から選択して申込みいただきます。
　　　　　↓
　　②施設見学（集合研修①実施後から集合研修②の間の期間　　
・参加者の所属する施設を見学します。
・①「集合研修１」開催時に参加者同士で見学先や日程、内容を調整決定していただきます。
　　　　　↓
　　③集合研修２（平成３１年１月９日）　まとめの研修となります。

４　期日及び会場等　
【①集合研修１】※いずれか１日程を選び、別紙「参加申込書」にご記入ください。
	日程
	期　日
	会　場

	１
	１０月　４日（木）
	さいたま市　埼玉県県民健康センター　１階　大会議室Ｃ

	２
	１０月　８日（月・祝）
	熊谷市　さくらめいと　会議室２

	３
	１０月１２日（金）
	川越市　東上パールビルヂング　　第五会議室
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	１０月３０日（火）
	草加市　草加市文化会館　会議室１




【②施設見学】
研修１日目にグループ内のメンバーで見学施設を２ヶ所以上決め、グループ全員〈5名程度〉で施設を訪問します。
なお、施設見学は、本研修の参加者が所属する施設間で行います。
　　実施期間：研修１日目終了後～２日目の前日までの間
　　見学施設：研修１日目に決定
【③集合研修２】
期日：平成３１年 １月９日（水）
会場：埼玉県農業共済会館　４０１Ａ・Ｂ
※研修１日目に参加した方および、２日目のみの参加を希望する方の合同研修となります。

５　内容
【①集合研修１】
　 10:00　　10:30　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　15:00　　　16:00
	受付
	個人ワーク・グループワーク
※途中昼食休憩を含む。
	交流会





テーマ「今の仕事・職場での役割を、異なった立場・視点でみてみよう」
　　　
講　師：株式会社リクルートキャリア　HELPMAN JAPANグループ
【②施設見学会】
研修１日目にグループ内のメンバーで見学施設を２ヶ所以上決め、グループ全員で施設を訪問します。
※詳細は１日目の研修中に説明いたします。
※施設見学は、本研修の参加者が所属する施設間で行います。参加申込者所属施設での受け入れの
可否を、参加申込書にてご回答いただきますようお願いします。
【③集合研修２】
13:00   13:30                　　　　　　　15:00　　　　　16:00
	受付
	①
講演会
	②
情報交換会





　　　①講演会
テーマ「認知症のケアを考える～介護リーダーとしてできること～」
　　　　加齢に伴う身体機能の変化や問題の説明、認知症の疾患・症状、中核症状と周辺症状について、認知症の観察・ケアのポイントについて話します。
　講　師：医療法人三信会岸病院　精神科認定看護師　波田　実　氏 
　　 　　　　講師紹介：埼玉県川越市在住。平成25年日本精神科医学会認定看護師取得。平成28年日本精神科看護協会認定看護師取得。



　　　②情報交換会
グループに分かれて、講演会を聞いて考えたことや、日常業務での悩みや仕事への想い等につい
て、様々な施設種別で働く参加者同士で情報交換を行います。
　　　　（例）・リーダーとして業務を任せてもらえるようになったことは嬉しいけど、荷が重い…。
　　　　　　 ・管理職とチームのメンバーの意見が合わない時、間の立場としてどうしてる？
　　　　　　 ・チームメンバーがリーダーの自分よりも年上が多くて、まとめられない…。
　　　　　　 ・利用者の希望を叶えてあげたいけど、家族と意見が合わない。　　　　　　　　　等々


６　参加費（予定）
　　１日目　５００円（交流会費）
　　２日目　無料

７　参加対象者
以下①②に該当する方。
①埼玉県内の高齢者福祉施設等に勤務する介護職員
②次期リーダー候補の介護職員の方（介護職としての経験年数が通算３～５年程度）
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　　各日程共　４０名（計１６０名）

８　申込方法・申込に関する留意事項
（１）各日程、申込締切日までに、別添「参加申込書」に必要事項を記入し、ＦＡＸ又は電子メールにて、平成３０年９月２７日（木）までに以下の申込先へお申し込みください。
（２）定員を超えて申込みがあった場合は抽選といたします。ご希望に添えない場合のみ、本会か
ら連絡します。

９　その他
申込書に記載された個人情報は、本会で出席等の情報管理を行うこと、当日配布する資料に、施設
名・氏名・職名・経験年月を参加者名簿として作成し、配布すること以外の目的には使用しません。

10　申込み・問い合わせ先
社会福祉法人埼玉県社会福祉協議会　施設業務課（担当：園田・金子）
　  Tel：048-822-1191  Fax：048-822-3078　E-mail：sonoda@fukushi-saitama.or.jp



平成３０年度介護職員施設間交流研修　参加申込書


社会福祉法人埼玉県社会福祉協議会　施設業務課　行

標記研修について、以下のとおり申し込みます。

１　所属施設・事業所
	施設・事業所名
	

	所在市町村名
	

	連絡担当者氏名
	
	ＴＥＬ
	

	
	
	ＦＡＸ
	

	施設見学受入（○をつけて下さい）
	可　・　不可


　２　参加者
	氏　　名
	通算経験年月
（平成３０年９月３０日現在）
	１日目
参加希望日程（○印）

	
	年　　　月
	１ ･ ２ ･ ３ ･ ４

	
	年 　　 月
	１ ･ ２ ･ ３ ･ ４

	
	年 　　 月
	１ ･ ２ ･ ３ ･ ４

	
	年 　　 月
	１ ･ ２ ･ ３ ･ ４


※２日目は、１日目の各日程へ参加した方の合同研修となります。詳細は「開催要領４.期日及び会場等」をご覧ください。
※経験年月は、介護職としての通算経験年月数をご記入ください。
参加申込書の記載事項は、①本会で受講者の出席等の情報管理を行うこと、②研修当日に配布する資料に市町村、施設名、氏名を参加者名簿として作成し配布すること以外の目的には使用いたしません。



３　申込先
社会福祉法人埼玉県社会福祉協議会　施設業務課（担当：園田・金子）
ＦＡＸ　０４８－８２２－３０７８


申込期限　平成３０年９月２７日（木）本会のＦＡＸ番号と酷似した個人宅のファクシミリに、本会あての文書が届くトラブルが頻発しました。
お手数をおかけいたしますが、ＦＡＸ送信の際は、必ず番号をお確かめくださるようお願いいたします。



