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	令和8年度
	埼玉県外国人介護人材
	受入れに係る実態調査
	調査概要
	目的
	県内介護施設・事業所の外国人介護人材受入れ及び登録支援機関の状況を把握し、研修・会議の企画や相談業務に活かすため。
	回答期間
	対象
	送付件数
	回答数
	令和８年５月１日（金）～５月２０日（水）
	県内介護施設・事業所
	６３１件（特養：４５４施設　老健：１６２施設　介護医療院：１５施設）
	２２６件（回答率：３５．８％）
	昨年度
	２１６件（回答率：３３．２％）

	施設種別
	回答のあった施設について、種別では、特別養護老人ホームが一番多く約６割。次いで、介護老人保健施設が約２割であった。

	受入れている・受入れ予定がある施設の種別について
	受入れを進めている施設で一番多い種別は特養で７割。老健が２割。昨年度は８割近くが特養であったため、老健の割合が増えている。

	特別養護老人ホームの受入れ状況について
	特養のみの受入れ状況だと、８割近くが既に受入れている。

	外国人介護人材の在留資格について
	受入れていない・受入れ予定がない理由について
	受入れていない・受入れ予定がない理由について
	県内施設が利用している登録支援機関の所在都道府県
	県内施設が利用している登録支援機関の数
	１つの登録支援機関を利用している施設が最も多く５割以上。昨年度は１登録支援機関の利用が約６割だったため、複数の機関を利用しているところが微増。

	県や県社協に求めることについて
	令和８年度外国人介護人材雇用に関する事業について
	事業名称
	対象
	内容（予定）
	実施時期 （予定）

	雇用推進セミナー
	施設長・理事長等
	８月
	外国人介護職員（N3-1相当） 及び 日本人介護職員
	介護の基本の一つであるコミュニケーションを通じて、お互いの視点・文化の違いの相互理解を促し、 普段の業務のチームビルディングに繋げる
	９月

	採用担当者等
	受入れにあたっての雇用制度や労務管理の基本的理解を促し、外国人介護人材の受入れ・指導・育成について学ぶ


	定着支援セミナー
	施設長・理事長等
	外国人介護人材が定着するための体制の構築や埼玉県の政策・状況について学ぶ
	８月

	日本人介護職員 （外国人職員と共に働いている方）
	介護現場で使えるやさしい日本語について学ぶ

	外国人介護職員 （N4ーN3相当）
	外国人介護職員（N4相当）
	介護現場で働き始めたばかりの外国人介護職員を対象に介護現場でよく使う日本語（単語やフレーズ）について学び、 日本語能力の向上を図る


	相談窓口 無料派遣アドバイザー
	県内介護施設・事業所
	外国人介護人材の受入を検討している・既に外国人介護人材の受入を行っているが課題を抱えている県内の介護事業所を対象に、 受け入れ準備や定着に向けた体制構築についての助言等を行うもの。
	随時


	情報発信
	県内介護施設・事業所
	埼玉県の外国人介護人材雇用に関する情報誌の発行
	年４回


	巡回セミナー 個別相談会
	県内介護施設・事業所
	外国人介護人材の受入れに関する講義・事例報告。登録支援機関等との個別相談会。県内４カ所で実施。
	施設・事業所向け
	施設・事業所及び外国人本人向け
	外国人本人向け




