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	令和8年度
	埼玉県内に就労している
	外国人介護人材の調査
	調査概要
	１　性別
	2  年代別
	年代については、20-29歳が最も多く６割以上。次いで、30-39歳が２割以上となっており、若い世代を中心に活躍している。

	３　国籍別
	国籍については多い順に、ミャンマー、インドネシア、ベトナムとなっている。
	ネパール 3.8％


	４　日本語能力
	日本語能力はN3程度が最も多く約４割のほか、N2以上の高い日本語能力の方が約3割を占めている。

	５　在留資格
	特定技能が最も多く、６割以上。次いで介護が２割弱となっている。

	６　日本での滞在年数
	5-10年未満と１年未満が最も多く、全体の２割を占めている。回答者の多くは特定技能の在留資格の方のため、１-5年未満で全体の７割以上となっている。

	７　介護の仕事の就労年数
	　１年未満が最も多く、２割強。来日してからの年数と比べると別分野の転職者の増加により、１年未満の割合は増え、5-10年未満の割合が減っている。

	８　今の職場での就労年数
	１年未満が最も多く、約４割。来日してからの年数や介護の仕事を始めてからの年数と比べると１年未満の割合が増えているため、複数回転職し、現在の職場で働いている方が１割以上いることが分かる。

	９　転職歴の有無について
	９-１　転職前の職業
	９-２　転職前の滞在都道府県
	９-３　転職歴の有無について（特定技能・介護編）
	１０　介護の仕事を選んだ理由
	介護の仕事を選んだ理由は、人間関係・仕事内容・給与/待遇面の割合が多く、全て２割以上となっている。

	１１　現在の職場での役割
	一般の介護職員として働いている方が、９割以上。
	管理職 0.8％
	無回答 0.5％


	１２　介護の仕事をするうえで、難しいこと
	記録/申し送りが最も多く、３割以上。

	１３　介護の仕事をするうえで、困っていること
	専門用語が難しい、言いたいことが表現できないなど、コミュニケーション に関わる困りごとが多い。

	１４　日常生活で、困っていること
	生活費が高いが最も多く、３割を占めている。

	１５　受けたい研修
	国家試験のための勉強や介護の専門用語など、介護に関する研修を受けたい方が、半数以上。

	１６　介護の仕事をしてよかったこと
	利用者に喜んでもらえることが最も多く、２割以上。次いで日本語や介護技術が向上できるも２割以上の回答があった。

	１７　介護の仕事を続けていきたいか
	今後も介護の仕事を続けていきたい方が、８割以上。

	１８　介護福祉士の取得をしたいか
	７割以上の方が、介護福祉士の資格取得を目指している。

	１９　日本にどのくらい滞在する予定か
	5-10年未満の方が、最も多く３割以上。

	１９-１　日本にどのくらい滞在する予定か（特定技能・介護編）
	●在留資格「特定技能」
	●在留資格「介護」
	　5年以上滞在する予定の方は、特定技能で66.3％。介護で61.4％となっており、介護福祉士取得者でも日本にどのくらいいるか分からない方が多い。

	２０　埼玉県の良いところ（BEST3）
	２０　埼玉県の良いところ（その他）
	２０　埼玉県の良いところ（地名編）
	伝統的な街並み

	大宮
	川越
	観光地

	春日部
	秩父・長瀞
	越谷レイクタウン
	川口
	母国料理の レストランがある

	権現堂公園（幸手市）
	鴻巣
	早稲田公園（三郷市）
	ふじみ野公園（富士見市）

